EGITIM YONTEM VE
TEKNIKLERI




Egitimde;

= “Nigin agretecegiz?” sorusunun cevabi egitimin
amaclarini;

= "Nasil ogretecegiz?” sorusunun cevabi, 6gretim
yontemlerini;

=/ "Ne ile 6gretecegiz?” sorusunun cevabi, egitim
arag ve gereglerini;

= "Egitimin sonunda ne kadar ogrettik?” sorusunun
cevabi ise 6lgme ve degerlendirme konusunu
olusturur.



Amac

Yaygin olarak kullanilan katilimci
(interaktif) egitim teknik ve yontemlerinin

gzellikleri, uygulama kurallar: ve kullanim

alanlarini hakkinda bilgi kazandirmak.




Ogrenim Hedefleri

Bu oturumun sonunda katilimcilar:

1. Yontem ve teknik kavramlarini agiklayabilmeli

2. Katilimer egitim tekniklerinin temel kurallarine

soyleyebilmeli

3. Egitim tekniklerinin kullanimini agiklayabilmeli

4. Gosterim ve yetistiricilik tekniklerini ilkelerine

uygun bir sekilde uygulayabilmeli.



"Oyle bir yontem ariyorum ki
Ogretenler daha az 6gretsin,
Ogrenenler daha ¢ok
Sgrensin...”

Johann Comenicus

Tlk resimli ders kitabi "Visible World in Pictures” -1630
(Resimlerde Gériilen Diinya)



Egitim Yontemleri

o & W N

Anlatma yontemi
Tartisma yontemi
Ornek olay yontemi
Problem ¢ozme yontemi

Bireysel ¢alisma yontemi



Egitim Teknikleri

= Soru-cevap

= Beyin firtinasi (Brainstorming)
= Oyunlastirma (Role-play)
» \aka calismasi

= Grup ¢alismalari
» Gosterim (Demonstrasyon)
» Yetistiricilik (Kogluk)



Tartisma Yontemi

®» Bir konu lzerinde katilimcilar: diiginmeye
yoneltmek, anlasiimayan noktalar: agiklamak
ve verilen bilgileri pekistirmek amaciyla
kullanilan yontemdir.

‘Bu yontem;

= Konunun kavranmasi asamasinda,

» Karsilikli gorusler ortaya konurken,
= Sorunun ¢6zim yollarini ararken

» Degerlendirme ¢alismalar: yapilirken
kullanihr.



Tartismanin Basarili Gecmesi Igin!

®» Ara ara anahtar noktalar ozetlenmeli

= Tartismanin ana konu tzerinde kalmasi

~ saglanmal

» Her katilimcinin katkilarini kullanarak

kisilere destek verilmeli

» Katilimcilar arasindaki kisisel tartismalar en

aza indirgenmeli




Tartismanin Basarili Gecmesi Igin!

= Tum katilimcilar tartismaya girmeye tegvik

| edilmeli

» Tartismada tek bir katilimcinin baskin

olmasi engellenmeli

= Tartigma ana fikirlerin 6zetiyle

bitirilmelidir



Katilimci Egitim Teknikleri

Katilimcilari 6grenme siirecine etkin olarak
dahil etmek igin gesitli egitim yontemleri ve
sunum becerilerinin kullanildigi egitim

teknikleridir.




“Isitirsem unuturum

Gorilrsem animsarim

Yaparsam 6grenirim”
Confucius

“Tartigirsam geligirim”
Dr. Nusret Fisek




Neden Katilimci Egitim
Tekniklerini Kullaniriz?

» Katilimcilara birbirinden 6grenme

olanagi sunar

»Etkin katilimi saglar

»Ekip ¢alismasi ruhu dogar

» Farkli bakis agilar: ortaya koyabilir




Katilimer (interaktif)
egitim teknikleri
nelerdir?




Interaktif Egitim Teknikleri

= Soru -cevap teknigi

» Kiclk grup ¢alismasi

- =Grup tartismasi

»\/aka calismasi

= Oyunlastirma (Role-Play)
»Beyin firtinasi (Brain storming)
»Gosterim (Demonstrasyon)
»Yetistiricilik (Kogluk)




Soru- Cevap Teknigi

= Disinme ve konusma aliskanliklarini
kazandirma bakimindan enemli bir
tekniktir.

= Kullanimi yaygindir.




Soru Turleri

» Odaklayici sorular
- Destekleyici Sorular

» Irdeleyici Sorular




Beyin Firtinasi-1

= Bir konuya ¢ozim getirmek, karar vermek ve
hayal yoluyla diisiince ve fikir tretmek igin

kullanilan yaratici bir tekniktir.




